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WPROWADZENIE

Detencja cudzoziemcéw to forma fizycznego, przymusowego izo-
lowania jednostek od $§wiata zewnetrznego i nadzorowania ich za-
chowan w zwigzku z prowadzeniem procedur identyfikacyjno-se-
kurytyzacyjnych, m.in. ustalaniem lub sprawdzaniem tozsamosci
czy narracji biograficznych przy udzielaniu ochrony miedzynaro-
dowej, a takze zabezpieczaniem zdrowia, Zycia i wlasnosci innych
ludzi, ochrony obronnosci lub bezpieczenstwa panistwa oraz ochro-
ny bezpieczenistwa porzadku publicznego (art. 398a ustawy o cu-
dzoziemcach). Stanowi ona zjawisko powszechne i jest stosowana
zaré6wno w panstwach autokratycznych, jak i demokratycznych,
panstwach narodowych i panstwach o rodowodzie imigracyjnym.
Instytucja zarzadzajaca detencjg cudzoziemcow w Polsce jest od
2008 r. Straz Graniczna RP (SG) [Rafalik 2012: 52]. Ten segment
panstwowych polityk migracyjnych rodzi jednak wiele watpliwo-
$ci i dyskusji wsréd prawnikéw oraz wywoluje zasadny sprzeciw
obroncéw praw czlowieka [Cornelisse 2010; Flynn i Flynn 2017;
Global Detention Project 2018]. Rozwazania na ten temat powin-
ny zatem bazowad na doglebnej wiedzy i refleksji nad tym, w jaki
sposob instytucja detencyjna realizuje swoje zadania. Z powodu
ograniczonych mozliwosci prowadzenia badarh empirycznych w tej
instytucji brakuje wiedzy naukowej na temat praktyk w osrodkach
strzezonych, a uzupelnienie jej pozwolitloby na kompleksowe usta-
lenia o charakterze diagnostycznym, prognostycznym i terapeu-
tycznym [NiedZwiedzki i in. 2021].
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Niniejszy tekst jest pierwszym z planowanej serii opracowan
poswieconych réznym kategoriom aktoréw spotecznych instytucji
detencyjnych dla cudzoziemcéw w Polsce'. Zostanie ona zwien-
czona publikacja, w ktorej zjawisko detencji cudzoziemcdw zapre-
zentujemy kompleksowo, odwolujac sie do wczesniej przedlozonej
koncepcji teoretyczno-analitycznej? [NiedZzwiedzki i Schmidt 2020:
115-178]. Zawarte w tym opracowaniu informacje nalezy zatem
traktowad przede wszystkim jako uporzgdkowany materiat Zrédlo-
wy — probe opisu i zrozumienia zasad oraz form funkcjonowania
strzezonych osrodkéw dla cudzoziemcow w kontekscie pracy oséb
zatrudnionych w sekcjach o$wiatowo-wychowawczych.

W strzezonych osrodkach dla cudzoziemcéw wychowawcy
tworza zespoly pracownicze, na ktérych spoczywa szczegdlna od-
powiedzialnosé. Wynika to z tego, ze w przestrzeni detencyjnej do-
chodzi do zderzenia kultury personelu zarzadzajacego organizacja
z kulturami cudzoziemcéw wywodzacych sie z réznych grup et-
nicznych. Na to naklada sie charakterystyczny sposéb zarzadzania
instytucja detencyjng oparty na zasadzie dominacja vs. podporzad-
kowanie. Jako osoby odpowiedzialne za codzienny bezposredni
kontakt z cudzoziemcami wychowawcy — bedacy gléwnymi przed-
stawicielami spoteczenistwa przyjmujacego — pelnig w tym wielo-
kulturowym srodowisku kilka, czasem trudnych do pogodzenia,
rol.

' W fazie przygotowari sg teksty poswiecone wartownikom i konwojentom
jako innym kategoriom funkcjonariuszy SG odpowiedzialnych za codzienny bli-
ski kontakt z cudzoziemcami oraz funkcjonariuszom reprezentujagcym wyzszy
szczebel zarzadzania detencjg w strzezonych osrodkach.

* Podstawowymi kategoriami stanowigcymi narzedzia opisu i analizy bada-
nej przez nas rzeczywisto$ci spoleczno-kulturowej detencji sa ,przestrzen” i, kul-
tura organizacyjna’, a gléwnymi inspiracjami teoretycznymi — interakcjonizm
symboliczny i koncepcja instytucji totalnej (E. Goffman), teoria morfogenezy
(M. Archer) oraz koncepcja patron-klient.
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Prezentowany opis etnograficzny oparty jest na dokumen-
tach wewnetrznych SG, relacjach z pracy przedstawianych przez
samych wychowawc6éw oraz wlasnych obserwacjach dokonanych
podczas pobytéw studyjnych w osrodkach.

W pierwszej czgsci mozna znalez¢ pakiet informacji metodo-
logicznych - informacji o badaniu przeprowadzonym w polskich
osrodkach strzezonych, pozyskanych tam danych, do ktérych bede
si¢ dalej odwolywal, prébie badawczej, technikach analitycznych
oraz kwestii anonimizacji danych. Druga czes¢ przedstawia miej-
sce sekeji edukacyjno-wychowawczych w strukturze osrodkéw dla
cudzoziemcow, ich sklad osobowy oraz zadania stuzbowe przypi-
sane wychowawcom. Informacje te zostaly opracowane na podsta-
wie dokumentéw wewnetrznych SG udostepnionych przez wladze
osrodkow. Najobszerniejszg, wielowatkowa czes¢ opracowania sta-
nowi rekonstrukcja obrazu grupy wychowawcéw na podstawie ich
relacji zarejestrowanych w rozmowach z badaczami, a takze obser-
wacja ich codziennych, rutynowych dzialan. Mozna tam znalez¢
dane na temat ich przygotowania zawodowego i doswiadczenia
w pracy z cudzoziemcami, warunkow pracy czy odczué co do stre-
sowosci jej wykonywania. W przedtozonym materiale dominuja
przyklady charakterystycznych wypowiedzi wychowawcéw, opa-
trzone moimi komentarzami wyjasniajacymi i podsumowujacymi.
Tekst zamykaja wskazania najistotniejszych elementéw pracy wy-
chowawcéw oraz rekomendacje zmian zakresu ich obowigzkdw,
warunkow i stylu pracy z cudzoziemcami, kierowane do wladz
roznego szczebla osrodkéw detencyjnych.

Od zakorniczenia naszych badan w osrodkach do ukazania sie tej
publikacji minely cztery lata. W tym czasie miata miejsca pandemia
COVID-19 (2020-2022) i osrodki zostaly calkowicie odizolowane
od $wiata zewnetrznego. Z kolei latem 2021 r. rozpoczal sie trwa-
jacy do dzis kryzys na granicy polsko-bialoruskiej, konsekwencja
czego bylo m.in. przepelnienie osrodkéw, pojawienie sie¢ w nich cu-
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dzoziemcoéw z innych niz dotad paristw, przesuniecie wielu oséb
pelniacych role wychowawcéw do innych miejsc (np. na granice),
utworzenie nowych, tymczasowych osrodkéw, zmiana profilu
niektérych osrodkéw (np. z meskich na rodzinne). Jednoczesnie
zachodzily zmiany kadrowe w grupie wychowawcéw zwigzane
z osiagnieciem wieku emerytalnego, przesuni¢ciem na nowe
stanowiska w innych sekcjach oraz otwarciem nowego, duzego
osrodka detencyjnego (Lesznowola II) dla kilkuset cudzoziemcow.
Obecnie widoczna jest ,normalizacja” pracy osrodkdw, a zarazem
zmiana skladu etnicznego oséb w nich umieszczonych.

Adresatami tego tekstu sg zaréwno przedstawiciele nauki - ba-
dacze zainteresowani funkcjonowaniem instytucji migracyjnych
zarzadzanych przez parnstwo czy szerzej — charakterystyka pod-
miotéw totalnych [Goffman 1961: 5-12], jak i praktycy odpowie-
dzialni za nadzér i bezposrednie zarzadzanie systemem detencji
cudzoziemcdw, przedstawiciele organizacji pozarzadowych zaj-
mujacy sie dobrostanem imigrantéw, gremia opracowujace polity-
ke migracyjng i dokonujace jej ewaluacji.



